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SUNUS —- REKTORDEN

Degerli Okuyucular,

Kadma yonelik siddet, yalnizca bireylerin degil, tiim toplumun huzurunu tehdit eden, koklii bir
sorundur. Bu ciddi soruna karsi her birimizin sorumluluk almasi ve etkili ¢ozlimler liretmesi, en
onemli insani gorevlerimizden biri haline gelmistir. Kadinlarin maruz kaldigi siddet, toplumsal
yapida derin yaralar olustururken, bu yaralar1 sarmak ve bir daha olusmalarini engellemek i¢in ¢ok
yonlii, kapsayici ve siirdiiriilebilir stratejilere ihtiyag vardir.

Bu baglamda, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kadm ve Aile Caligmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin dnciiliiglinde, 24 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen “Kadina Yonelik Siddet
Calistayr” biiylik bir 6neme sahiptir. Calistay, Sakarya Biiyliksehir Belediyesi, Sakarya Barosu,
Sakarya Emniyet Miidiirliigii, Sakarya il Jandarma Komutanlig1, Sakarya il Saglik Miidiirligi,
Sakarya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Sakarya Genglik ve Spor il Miidiirliigii Kredi ve
Yurtlar Kurumu, Yesilay, SATSO Kadin Girisimciler Kurulu gibi ¢esitli kurumlardan yoneticilerin,
psikolog ve sosyologlarin katilimiyla gergeklestirilmistir. Konu, Hukuki isleyis ve mevzuat,
Toplumsal farkindalik ve egitim, hizmet sunumu ve iyilestirme, Sosyal destek ve rehabilitasyon,
Kurumsal isbirligi ve koordinasyon, Risk degerlendirmesi ve erken miidahale basliklar1 altinda farkli
katilime1 gruplarinca irdelenmis, her bir oturumda, katilimcilar, kendi faaliyet ve sorumluluk
alanlara yonelik yasanan sorunlar1 ele alarak, nasil ¢oziilebilecegine iliskin ¢6ziim Onerileri
gelistirmislerdir.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde alinmasi gereken tedbirlerin genis bir katilimla ele alinmasina
vesile olan bu ¢alistay, konuyla ilgili etkin sonuclar iiretecek ¢aligmalar yapmay ve daha giivenli bir
toplum insa etmeyi hedeflemektedir. Calistay bulgularini igeren bu rapor, ¢alistayda ele alinan kritik
konular1 ve bu konulara dair iiretilen ¢oziim Onerilerini 6zetlemektedir. Bu bulgular, gelecekte
atilacak adimlara 151k tutacak ve kadna yonelik siddetle miicadelede; gii¢lii yaptirimlar, farkindalik
kampanyalari, egitim ve Onleyici tedbirler gibi etkili politikalarin hayata gegirilmesine katki
saglayacaktir.

Universitemizin bu énemli ¢calismada aldig1 rol ve sorumluluk, toplumsal farkindaligin artirilmasinda
ve etkili ¢ozlim yollarinin gelistirilmesinde dnemli bir adimdir. Kadina yonelik siddetin son buldugu,
adaletin ve esitligin hiikiim siirdiigii bir toplum i¢in tiim paydaslarimizi birlikte hareket etmeye davet
ediyorum. Raporun, tiim ilgili kurum ve bireylere yol gosterici olmasini1 ve toplumumuza fayda
saglamasini diliyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérii
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HUKUKI ISLEYIS VE MEVZUAT

Kadima yonelik siddetle ilgili mevcut yasal diizenlemelerin etkinligi ve uygulanabilirligine
iligkin tespit edilen gelistirmeye acik alanlar ve ¢oziim Onerileri agagida sunulmaktadir.

Gelistirmeye Acik Alanlar:

Kadma yonelik siddetle miicadelede mevcut yasal diizenlemelerin yeterince etkin ve
uygulanabilir olmadig: tespit edilmistir.

Ceza infaz kurumlarindan ¢ikan kigilerin takibinde ve bilgi akisinda aksakliklar
yasandig1 belirlenmistir.

Coziim Onerileri:

Yasal mevzuatin kolluk kuvvetleri tarafindan daha iyi anlasilmasi saglanmalidir.
Bunun i¢in egitimler diizenlenmeli ve 6284 sayili kanun hakkinda bilinglendirme
yapilmalidir.

Ozellikle elektronik kelepgenin etkinligi konusunda yetersizlikler yasanmaktadir.
Cezaevine giren kisiden ¢ikarilan elektronik kelepge, ¢cikista tekrar takilmalidir; ancak
kisi cezasini tamamladigi i¢in bu her zaman miimkiin olamamaktadir. Bu durumda,
herhangi bir itirazin Oniline gecebilmek i¢cin magdurun tekrar sikayet¢i olmasi
gerekmekte ve bu siirecte siddet veya cinayet gibi olaylar gerceklesebilmektedir. Ceza
infaz kurumlarindan tahliye edilen kisilerin bilgileri 6nceden emniyet gii¢lerine
iletilmelidir. Ozellikle elektronik kelepge uygulamasi olan kisilerin takibi icin
teknolojik ¢ozlimler gelistirilmelidir.

Emniyetten gelen yazismalarin ilgili kisilere ulagsmasi zaman alabilmektedir.
Cezaevinden ¢ikis bilgileri zamaninda goriilmemekte ve "SONIM" (Siddet Onleme ve
[zleme Merkezi) gibi ilgili kurumlara geg bildirilmektedir.

Ani gelisen durumlarda bilgi akisinin hizlandirilmas: gerekmektedir. Ozellikle erken
tahliye durumlarinda, emniyetin bu siirecten haberdar edilmesi zorunludur. Kisi
cezaevinden c¢ikmadan 3-4 giin  Once bilgilendirme yapilmasi, siirecin
hizlandirilmasina katki saglayacaktir. Cikis yapan kisiler ile ilgili (6zellikle elektronik
kelepge karari olanlarla) telefonla bilgi verilmesi, siiregteki aksakliklari dnlemeye
yardimci olacaktir. Bu konuda cezaevi savcilariyla goriisiilerek onlem alinmalidir.

Teknolojinin bu alanda daha etkin kullanilmas1 gerekmektedir. Yapay zeka modiilii
kurulup tiim ilgili kurumlara uyar1 verecek bir sistem olusturulabilir. En 1yi ¢6zlim,
Tiirkiye genelinde ilgili kurumlarin dahil olacag biitiinlesmis bir sistemin kurulmast
veya mevcut sistemlerin biitiinlesmis edilmesidir. Kisa vadede ise kurumlar arasi
isbirligi ile gerekli yazigsmalarin ve haberlesmenin saglanmasi gerekmektedir. Bu
konuda, liniversitemizin yapay zeka merkezi ile igbirligi yapilabilir.

Koruma Kararlarmin Uygulanmasi ve Takibi Siirecinde Karsilasilan Zorluklara Iliskin
Coziim Onerileri

Adalet Bakanligi'na bagh il teskilat1 bilesenleri, Il Emniyet Miidiirliigii, 11 Saglik
Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Il Miidiirliigii biinyesinde yer alan
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aile ile ilgili birimlerde alaninda uzman kisilerin bulunmasi gerekmektedir. Ayrica, bu
kisilerin yerlerinin degistirilmemesi, mesaide bulunan ve alaninda uzman kisilerin
gorevlerinde siirekliliklerinin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

e Bir birimin isleyisindeki aksaklik, diger birimleri de olumsuz etkilemektedir. Kamu
birimlerinde is takibinin olmamasi, ¢esitli problemlere yol agmaktadir. Bu nedenle tiim
birimlerin gorev ve sorumluluklarinin daha detayli belirlenmesi ve kurumlar arasi is
akis semalarinin olusturulmasi gerekmektedir.

e Kadin siginma evinde kalan kadinlarin  ¢ocuklart  siirecte  yeterince
desteklenmemektedir. Sosyal hizmetler tarafindan kres destekleri saglanmali ve okul
cagindaki ¢ocuklar i¢in bakim hizmetleri gelistirilmelidir. Bu konuda Avrupa Birligi
projeleri olusturulabilir.

e Kanuni yaptirimlar ve cezalarin caydiriciligi yetersiz diizeydedir. Siddet uygulayanlara
yonelik cezai yaptirimlarin artirilmasi gerekmektedir. Koruyucu ve onleyici tedbirlerle
siddetin azaltilmas1 hedeflenmelidir. izlenen siddet faillerine tedavi uygulanmiyorsa,
caydirict  cezalar devreye sokulmalidir. Siddetle miicadele personelinin
giiclendirilmesi gerekmektedir.
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Toplumsal Farkindahk ve Egitim

Toplumda kadina yonelik siddetle ilgili farkindalik ve egitim kampanyalarinin etkisi ve
yayginhigina iliskin gelistirmeye acik alanlar ve ¢6zlim Onerileri asagida sunulmaktadir.

Gelistirmeye Acik Alanlar:
o Toplumda kadina yonelik siddetle ilgili farkindalik eksikligi bulunmaktadir.

o Egitim kampanyalarinin yayginlig1 ve etkisi yeterli diizeyde degildir.

Céziim Onerileri:

e Kamudaki tiim gorevliler, suclunun takip edilmesi konusunda sorumluluk
tasimaktadir. Muhtar ve din gorevlileri de siirece dahil edilmelidir. Ayrica, futbol
magclar1 ve Cuma hutbeleri gibi etkinliklerde siddet konusunda farkindalig1 artirmak
amacityla kamu spotlar1 olusturulmahidir. Siddeti Onlemeye yonelik mesajlarin
yerlesim alanlarinda bilgi panolarindan paylasilmasi icin belediyelerden destek
alinmalidir.

o Kisilik gelisiminin 6nemi agisindan okul 6ncesi donemde 6fke kontrolii egitimlerine
baslanmalidir. Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili kamu kurumlarinin siddetin 6nlenmesi,
Ofke kontrolii, kisilerarasi iletisimin temel kurallar1 konularinda paylastigi egitim
iceriklerinden yararlanilabilir.

e Universite dgrencilerine yonelik siddet farkindaligi, bagimlilik tedavisi ve o6fke
kontrolii egitimleri verilmesi gerekmektedir.

e Anaokulu seviyesinden baslanarak, okullarda sosyal hizmet birimleri etkinlestirilmeli,
kadin-erkek rolleri konusunda egitimler verilmeli ve siddeti dnlemeye yonelik igerik
gelistirmeden miifredat takibine bu birimlerin katkis1 ve kontrolii saglanmalidir.

o Ozel gereksinimli bireyler i¢in dzel egitim programlari olusturulmalidir. Belediyeler
tarafindan sunulan siddet, taciz ve evlilik Oncesi gibi egitimlerin goriniirligii
artirtlmalidir.

e Magdur sayisini azaltmaya yonelik olarak, cocukluk ¢agindan itibaren akran zorbaligi
konusunda bilin¢lendirme c¢aligmalar1 yapilmali ve yas gruplarina uygun ders
iceriklerinde saglikli ve dengeli bir cinsiyet algis1 olusturacak konular iglenmelidir.

e Kadin Destek Uygulamasi (KADES) hakkinda farkindalik olugturulmasi ve bu konuda
egitimlerin artirilmasi gerekmektedir.

e Erkeklere yonelik egitimler i¢in psikolojik danismanlik ve rehberlik (PDR), psikolog
ve sosyal ¢alismaci sayisinin artirilmas1 6nem arz etmektedir. Belediye personeli,
okullarda aylik grup caligmalart ile destek saglamalidir.

e Erkek personelin yogun oldugu isyerlerinde aile egitim programlarinin diizenlenmesi;
kahvehane, cami gibi ortamlarda 6zel egitimlerin verilmesi saglanmalidir. Bu egitimler
sertifikalandirilabilir.

e Isyerlerinde is-yasam dengesini saglamaya yonelik ¢oziimler gelistirilerek aile
hayatinin saglikli sekilde devami desteklenmelidir.
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Hizmet Sunumu ve lyilestirme

Siddet magdurlarina yonelik sunulan hizmetlerin kalitesi ve erisilebilirligine iliskin
gelistirmeye acik alanlar ve ¢6ziim Onerileri asagida sunulmaktadir.

Gelistirmeye Acik Alanlar:

Siddet magdurlarina yonelik sunulan hizmetlerin kalitesi ve erisilebilirligi yetersizdir.

Magdurlarin ifade verirken karsilastiklar1 zorluklar ve personel sirkiilasyonu sorun
olusturmaktadir.

Céziim Onerileri:

Kolluk birimlerinde ve diger ilgili kurumlarda uzman personel bulunmali ve personel
sirkiilasyonu azaltilmalidir.

Bir siddet olayinda oncelikle kolluk birimine basvurulmasi nedeniyle, magdurun
ifadesi alinirken daha hassas davranilmasi gerekmektedir. Kadinlar i¢in ayri1 bir
goriisme odasinda, 6zel egitim almis kadin personelin bulunmasi saglanmalidir.

Bildirim yikimliligi (Tirk Ceza Kanunu'nun 279. maddesi uyarinca kamu
gorevlisi, kamu adina sorusturma ve kovusturmay1 gerektiren bir sugun islendigini
goreviyle baglantili olarak 06grendiginde bunu yetkili makamlara bildirmelidir)
konusunda personelin egitim almast gerekmektedir. Kurumlar arasi is birligi
kapsaminda, personelin birbirini tanimasi1 ve izlenecek yol hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanmalidir.

Akil sagligi yerinde olmayan siddet magdur kadinlara yonelik 6zel hizmetler
sunulmali, engelli hizmetlerinden yararlanmalar1 ve Saglik Bakanlig1 tarafindan hizl
bir sekilde tedavi imkanina kavusturulmalari i¢in 6nlem alinmalidir.

Kadin Konukevinde kalan siddet magduru kadinlar, psikolojik tedavi gereksinimi olan
kadinlarla ayni ortamda bulunmaktan endise duymaktadirlar. Bu konuda 6nlemler
alinmasi gerekmektedir.

18-60 yas aralig1 disinda kalan kisiler ile engelli ve bakima muhtag bireyler, Siddet
Onleme ve Izleme Merkezi’nin (SONIM) gérev alaninin diginda kalmaktadir. Ancak
bu kadinlar da siddetle ilgili kapsamli sorunlar yasamaktadir. Bu durumda, kolluk
birimleri sikayet halinde ne yapacaklarin1 bilmemektedir. Bu kisiler i¢in bir arabirim
kurulmalidir.

Alkol ve madde bagimhiligina yonelik zorunlu tedavi, oncelikli degerlendirilerek
uygulanmaya koyulmalidir.

Siddet magdurlariyla c¢alisan personelin sorumluluk alanlarinin netlestirilmesi
gerekmektedir. Personel, risk altinda oldugunu hissetmeden gorev yapabilmelidir.

Kadm Izleme Merkezi (KIM) yapilanmasi hizlandirilmali ve siddet magduru
kadinlarin tek bir merkezden takip ve hizmet almalar1 saglanmalidir.
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Sosyal Destek ve Rehabilitasyon

Siddet magdurlarina saglanan sosyal destek hizmetlerinin etkinligine iligkin gelistirmeye
acik alanlar ve ¢6ziim Onerileri asagida sunulmaktadir.

Gelistirmeye Acik Alanlar:

Sosyal destek hizmetlerinin etkinligi sinirli kalmaktadir ve sosyal destek ¢aligmalarini
yiiriitmek icin gereken fiziksel ortamlar yetersizdir.

Kadmin ekonomik ozgiirliigiiniin diisilk diizeyde olmasinin siddet dongiisiinii
stirdiirdiigli goriilmektedir.

Coziim Onerileri:

Kadina yonelik hizmet veren kurumlarin personel ve fiziki ortam kapasiteleri
artirilmalidir. Magdur bireylerin rehabilitasyonu agisindan gereken olanaklar da
sinirlidir. Magdurlarin giiglendirilmesi i¢in Oncelikle fiziksel yapilarin uygun hale
getirilmesi, meslek elemanlarinin sayisinin artirilmasi ve meslek elemanlarina yonelik
egitimlerin sayisinin artiritlmasi miimkiin olabilir.

Kadma yonelik hizmet veren kurum ve kuruluslarin tanimirhiginin  artirilmasi
gerekmektedir. Belediyeler, bu konuda daha aktif rol almali ve yerel yonetimlerin
kadin konuk evi gibi konulara el atmasi saglanmali, olusturulan bu kurumlar ve
olanaklar kamuoyu ile etkili tanitim kanallarindan paylagilmalidir.

Kadmin sosyal statiisiiniin diisiik olmasi, siddeti tetikleyen bir faktordiir. Ekonomik
bagimsizliga sahip kadinlarin magduriyeti daha az olmaktadir. Kadin istthdamini
artirmak adina, ozellikle siddet gérmiis kadinlar icin Kamu Kurumlari, ISKUR ve
belediyeler, SATSO basta olmak tizere farkli mesleki birlikler, endiistriyel ¢ati
orgiitler, 0zel sektor temsilcileri ve isletmeler ile goriisiilerek belli kontenjanlar
ayrilmasi saglanabilir. Bu amagcla farkl igbirlikleri tesis edilebilir.

Magdurlara yonelik sosyal yardimlar iyilestirilmeli ve ekonomik destek saglanmalidir.

Sosyal ve psikolojik destek veren kurumlardaki personelin sayisinin artirilmasi ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Rol model aliabilecek kadinlarla magdurlarin bir araya gelmesi saglanarak
gontlliliik esasina dayali programlar olusturulmalidir.

Magdurlara hizmet veren kamu kurumlarinin tanitilmasi ve yaygilastirilmasi
amactyla kamu spotlarina daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.

Koruyucu ve dnleyici amaglarla ekonomik destek ve barinma destegi saglanmalidir.
Kurumlarin bu alanda yaptiklar1 hizmet ve ¢alismalarin goriiniirliigiiniin artirilmasi
Onem tasimaktadir.

Kadin ve aile sorunlarina ¢dziim iireten, kadinlarin giliglenmesi, siddetle basa
cikabilmesi i¢in gerekli danigmanlik, bilgilendirme ve yonlendirme desteginin
sunuldugu farkli modellerin ve “iyi uygulamalar”in incelenmesi, 6rnek alinmasi ve
tesvik edilmesi onem arz etmektedir.
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Kurumsal Isbirligi ve Koordinasyon

Farkli kurumlar arasindaki is birliginin ve koordinasyonun kadina yonelik siddetle
miicadeledeki roliine iliskin gelistirmeye acik alanlar ve ¢6zlim Onerileri asagida
sunulmaktadir.

Gelistirmeye Acik Alanlar:

Farkli kurumlar arasinda is birligi ve koordinasyon eksiklikleri bulunmaktadir.

Egitim, saglik ve adalet kurumlar1 arasindaki iletisim ve koordinasyon yetersizdir.

Céziim Onerileri:

Milli Egitim Bakanhgi: Ana siifindan baslayarak ilk ve ortadgretimde, Matematik
ve Tiirkce gibi derslerin yani sira insana verilen degeri, kisisel gelisimi ve farkindaligi
artiracak derslerin olusturulmasi gerekmektedir. Cocuklar, kendilerine ve baskalarina
deger vermeyi 6grenmelidir. Psikolojik destek olarak dgrencilerin giiclendirilmesi ve
desteklenmesi Onemlidir. Bu baglamda, okullarda gerekli rehberlik derslerinin
verilmesi ve degerler egitimi derslerinde insana uygulanan siddetin ne kadar koti
oldugu ile kadina yonelik siddetin zararlarinin miifredata eklenerek anlatilmasi 6nem
tasimaktadir. Kadin ve cocuga yonelik siddet konusunda, bu durumu yasayan
bireylerin ne yapmalar1 gerektigi ve hangi kurumu aramalar1 gerektigi hakkinda bilgi
verilmelidir. Rol model olan o6gretmenlerin de farkindalik ve bilgilendirilmesi
konusunda ¢alismalar yapilmalidir.

Saghk Bakanhg:: Insanlarin yasadiklari olumsuz durumlari anlatabilecekleri ve bilgi
alabilecekleri bir rehber ihtiyact siklikla ortaya ¢ikmaktadir. Her ailenin psikolojik
destek almak i¢in bir danismana ihtiyact vardir. Aile hekimlikleri gibi, bireylerin
kolayca ulasabilecegi ve aile hekimine gider gibi rahat hissedebilecegi danigmanlik
hizmetleri olusturulmalidir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi: Okullarda psikolojik danismanligin aktif hale
gelmesi gereklidir. Rehber 6gretmenin yani sira okullara psikolojik destek konusunda
alternatifler gelistirilmelidir. Aile igindeki sorun ve siddet, c¢ocuklara da
yansimaktadir. Sorun yasayan c¢ocuklarin psikologa yonlendirilmesi ve okullarda
psikolojik destek saglanmasi onemlidir.

Adalet Bakanhgi: Kadina yonelik siddetle ilgili bosanma davalarinin, uzamadan en
kisa siirede sonu¢lanmasi 6nem tagimaktadir. Bu siirecin uzamasi, siddet agisindan
olumsuz sonuglara yol acgabilmektedir. Bu konuda gerekli onlemlerin alinmasi
gerekmektedir.

Universiteler: Basta dgrencilerin akranlarinda gordiikleri zorbalik ve siddet olmak
tizere farkli siddet egilimlerinin onlenmesi ve magdurlarin destek mekanizmalarina
ulasmas1 konusunda Universitelerin kendi biinyelerinde etkili ¢dziimler iiretmesi
gerekmektedir. Kadin ve aile konusunda faaliyet gosteren arastirma merkezleri bu
konuda kapsamli farkindalik ve ¢oziimlerin ana merkezi olabilir. Universite
ogrencilerine, bireylerin kendi degerini bilmesi, smirlarmi koruyabilmesi ve diger
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bireylerin kisisel hak ve 6zgiirliiklerine saygi duymasi konusunda destekleyici dersler
verilmelidir.

e Diyanet Isleri Bagkanh@: Din gorevlilerinin bu konuyu giindeme getirmesi
gerekmektedir. Diyanetin faaliyet gosterdigi her alanda, gerek Cuma hutbelerinde
gerekse vaazlarda siddetin zararlari, bunun maneviyatimizi nasil zedeledigi ve
dinimizce gilinah oldugu sik sik vurgulanmalidir. Ayrica, ilahiyat fakiilteleri
miifredatina siddet konusunun eklenmesi onerilmelidir.

e Muhtarhklar: Bir mahalledeki olumsuz durumlar muhtarlara yansimaktadir. Bu
baglamda, muhtarlara yetki verilmesi, siddete ugrayan ¢ocuk veya kadinlarin mahalle
muhtarina bildirilmesi ve muhtarlarin da tist kuruma bilgi vermesi gerekmektedir.
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Risk Degerlendirmesi ve Erken Miidahale

Saglikli ailenin tesis dilmesi ve evlilik miiesseselerinin gereklerine iligskin bir 6n
degerlendirme/risk degerlendirmesi sisteminin kurulmasina dair gelistirmeye agik alanlar ve
¢Ozlim Onerileri asagida sunulmaktadir.

Gelistirmeye Acik Alanlar:

Riskli durumlar ve erken miidahale konularinda yeterli diizenlemeler
bulunmamaktadir.

Aile i¢i siddet ve evlilik Oncesi siireclerde risk analizi yapilmasi gerektigi tespit
edilmistir.

Céziim Onerileri:

Kadinin toplumdaki yeri ve 6nemi, evde Ogrenilmelidir. “Saglikli kadin, saglikli
toplum” anlayisinin  yayginlagtirilmast  i¢in  aile bireylerinin  farkindaligi
hedeflenmelidir.

Evlilik oncesi taramalar yapildigi gibi, psikologlar ve psikiyatristler esliginde
psikolojik testlerin uygulanmasi gerekmektedir.

Meslek edindirme kurslari mevcutken, anne-baba olma ve sorun ¢dzme becerileri
lizerine kurslarin bulunmadigi gozlemlenmektedir. Aile egitimlerinin artirilmasi
gereklidir. Anne-baba okullari, evlilik okulu ve aile kurma sertifikasi gibi
uygulamalarin sayis1 artirilabilir.

Her bireyin bir aile terapisi alabilmesi ve risk analizi yapilmasi 6nem arz etmektedir.
Risk analizi sonrasinda ailenin durumuna gore goriismelerin siklig1 artirilabilir. Riskli
bir durum s6z konusu oldugunda, gelmek istememe durumlarinda yasal yaptirimlar
uygulanabilir.

Magdurlar ve siddet uygulayanlar i¢in zorunlu terapi programlari uygulanmali ve
rehabilitasyon siirecleri giiclendirilmelidir.

Siddet uygulayanlarin ve magdurlarin takibi yapilarak rehabilitasyon siireclerinin
gergeklestirilmesi ve topluma kazandirilmasi saglanmalidir.

Evlilik terapistlerinin sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Bu uygulama, yar1 6zel yari
devlet destegi seklinde gerceklestirilebilir. Sosyal gelisimci ve psikologlarin ¢alisma
hayatinda aktif hale gelmeleri ve konunun mahremiyetine dikkat edilmesi 6nem
tasimaktadir.
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Kadma yonelik siddet, toplumun her kesimini etkileyen karmasik ve derin bir sorun
olarak varligmi siirdiirmektedir. Bu sorunun ¢o6ziimiine yonelik olarak Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SUBUKAM) tarafindan diizenlenen Kadma Yonelik Siddetle Miicadele
Calistay1, genis bir katilimer kitlesiyle farkli disiplinlerden uzmanlarin katkilariyla
gerceklestirilmistir. Calistayin temel amaci, kadina yonelik siddetin dnlenmesi,
magdurlarin desteklenmesi ve toplumsal farkindaligin artirilmasi1 konularinda etkin
stratejiler gelistirmektir.

Calistayin sonuglari, kadina yonelik siddetle miicadelede daha etkili ve kapsamli
politikalarin gelistirilmesine katki saglayacak nitelikte olup, bu alandaki tiim
paydaslarin is birligi ve koordinasyon i¢inde hareket etmelerinin 6nemini bir kez daha
ortaya koymaktadir. Her seyden once hukuki yapinin eksiklerinin giderilmesi ve
hukukun uygulanmasinin eksiksiz saglanmasi gereklidir. Yasal mevzuatin kolluk
kuvvetleri tarafindan daha iyi anlasilmasi igin egitim ve farkindalik ¢alismalarina
ihtiyag oldugu, suglularin takibi konusunda etkili Onlemler alinmasi gerektigi
anlasilmaktadir. Diger yandan, toplumda kadina yonelik siddetle ilgili farkindalik
gelistirmek adina kamusal alanlarda siddet karsiti bilgilendirmeler, okul oncesi
donemden itibaren 6fke kontrolii egitimleri, 6zel gereksinimli bireyler i¢in 6zel egitim
programlari olusturulmalidir. Siddet magdurlarina yonelik sunulan hizmetlerin kalitesi
ve erisilebilirligi gelistirilmelidir. Kadina yonelik hizmet veren kurumlarin personel ve
fiziki ortam kapasiteleri artirilmali, siddet magdurlarina istthdam olanaklar1 sunulmali
sosyal yardimlar iyilestirilmelidir. Bu amaglarla; farkli kurumlar arasinda is birligi ve
koordinasyon eksiklikleri giderilmeli, Milli Egitim Bakanlhigi, Diyanet Isleri
Baskanligi, Saglik Bakanligi ve Adalet Bakanligi gibi kurumlar arasinda is birligi
artirllmali ve koordinasyon mekanizmalar1 gii¢lendirilmelidir.

Yine saglikli aileler i¢in evlilik dncesi sosyal-psikolojik tanimlamalar yolu ile ve evlilik
okulu uygulamalari ile risk analizi yapilmalidir. Aile danismanlig1 sistemi kurularak
riskli durumlar icin miidahaleler saglanmali, kamu kaynaklar1 kadimnlarin
giiclendirilmesi ve egitimi i¢in etkin bir sekilde kullanilmalidir.
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